ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PARA LA DISTRIBUCION Y COMERCIO DEL
MUEBLE Y HABITAT DE LA COMUNIDAD VALENCIANA-COMERC MOBLE
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Denominacion, 4mbito territorial y profesional, domicilio y fines.

Articulo 1. Denominacion y naturaleza.

Seglin lo establecido en la Ley 19/77, de 1 de Abril, y decreto 873/77que la regula, se
constituye por tiempo indefinido la ASOCIACION PARA LA DISTRIBUCION Y COMERCIO
DEL MUEBLE Y HABITAT DE LA COMUNIDAD VALENCIANA-COMERC MOBLE

La asociacion responde a principios democraticos en su organizacién y funcionamiento.

Articulo 2. Personalidad y capacidad.

La asociacion gozara, desde el momento de su valida constitucion, de personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar, necesarias para el cumplimiento de sus fines. Los cuales
llevard a cabo desde los postulados de libertad y absoluta independencia.

La asociacion afirma la naturaleza privada de sus actividades y se constituye por tiempo
indefinido, excluyendo cualquier finalidad de lucro en sus fines.

Articulo 3. Ambito territorial.

El dmbito territorial de la Asociacion, correspondera al de la Comunidad Auténoma
Valenciana, sin que ello obste para la realizacién de actividades o colaboraciones con entidades
publicas o privadas tanto nacionales, europeas como internacionales.

Articulo 4. Domicilio.

La Asociacion fija su domicilio en la Avda. del Cid 2-4C de Valencia, sin perjuicio de que la
Junta Directiva pueda acordar, en cualquier momento, el cambio a otro lugar, sin que esta
decision implique modificacion de los estatutos.

Articulo 5. Fines.

a) La representacion, gestion, defensa y fomento de los intereses econdmico-
sociales comunes de sus miembros.

b) La prestacion de servicios de interés comun para los asociados.

¢) Ladivulgaciony la promocion comercial del sector en general, y especialmente
el mobiliario, el interiorismo y la iluminacién.

d) La formacion profesional de los trabajadores y empresarios del sector del
habitat.

¢) Laadministracion y gestion de sus recursos presupuestarios o patrimoniales.
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TITULO II

De los miembros de la Asociacion.

Articulo 6. Requisitos.

6.1 Podran ser miembros de esta Asociacion todos los empresarios, personas fisicas o juridicas,
que se dediquen a la venta o comercializacion de articulos relacionados con las artes
decorativas en general, y especialmente con el mobiliario, el interiorismo y la iluminacién. Asi
como aquellas personas que, habiéndose jubilado o sin tener establecimiento comercial
acrediten haber sido miembros de la Asociacion o quieran continuar siéndolo.

6.2 Las personas juridicas actuaran delante de la Asociacion a través de su representante legal
o de la persona con poder suficiente al efecto. Cuando un socio que ostenta la condicion de
persona juridica sea elegido o designado para ejercer un cargo social, su eleccion o designacion
ira necesariamente referida a la persona fisica que actiie en su representacion, de forma que, en
el caso de perder la persona representada la condicion de asociado, o el representante su
cualidad representativa, cesara automaticamente en el cargo.

6.3 También podran ser asociados las personas fisicas o juridicas que se dediquen a la
comercializacion de muebles y articulos de decoracion a través del canal on-line.

Articulo 7. Adquisicién de la condicién de asociado.

7.1 Para adquirir la condicién de persona asociada se requiere ser persona fisica o juridica 'y
estar interesada en el desarrollo de los fines de la Asociacion, tener alguna relacién o vinculo
con la misma en el momento de solicitar su admisién o, en su defecto, haber obtenido
previamente la preceptiva autorizacion de la Junta Directiva.

7.2 Lasolicitud para adquirir la condicion de persona asociada, siempre que se cumplan los
requisistos regulados estatutariamente, sera aceptada por la Junta Directiva.

Articulo 8. Socios de Honor.

La Junta Directiva podréa proponer a la Asamblea General el nombramiento de socios de honor,
que son aquellos que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la
dignificacion y desarrollo de la asociacion, se hagan acreedores de tal distincion.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de persona asociada.

9.1 La pérdida de la condicion de asociados podra producirse por las causas siguientes:
a) Por su libre voluntad. Para ello sera suficiente la presentacién de renuncia
escrita dirigida a la Junta Directiva, presentada ante la Secretaria de la Asociacion.
Los efectos seran inmediatos, desde la fecha de su presentacion.
b) Por impago de las cuotas sociales u otras cantidades acordadas por la
asociacion. Se considerard impago de cuotas, las cantidades no pagadas a partir de
dos trimestres.
¢) Por incumplimiento grave de los presentes estatutos o de los acuerdos
validamente adoptados por los érganos sociales.
d) Por fallecimiento.
9.2 Para la pérdida de la condicion de persona asociada por alguna de estas causas, sera
necesario el acuerdo motivado de la Junta Directiva. Con cardcter pervio a la adopcion de este
acuerdo, la Junta Directiva tendra la obligacién de dar audiencia al interesado e informarle de
los hechos que pudieran dar lugar a su expulsidn.

Articulo 10. Derechos de los asociados/as.
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10.1 Los miembros de la asociacién tendrén los derechos siguientes, que ejercitaran conforme
a la normativa societaria:

a) Participar en las Asambleas con voz y voto.

b) Ser electores y elegibles, siempres que se reunan los requisitos para serlo.

c) Participar en las actividades de la Asociacion.

d) Ser informados acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarroyo de su
actividad

e) Acceder a la documentacion de la asociacion a través de la Junta Directiva.

f) Participar en las actividades de la asociacion.

g) Ser amparado por la Asociacion en la defensa de sus intereses legitimos y que
queden dentro del ambito de la misma.

h) Ejercitar las acciones e interponer los recursos que crea adecuados en defensa de
sus derechos sociales.

i) Presentar propuestas y formular criticas delante de los 6rganos sociales.

J) Los que le sean conferidos en estos Estatutos, y los que resulten de los acuerdos y
resoluciones adoptados por los 6rganos sociales competentes.

10.2 Los socios de honor tendran los mismos derechos que los fundadores y de niimero a
excepcion de las previstas en los apartados a) y b). No obstante lo anterior, podran asistir a la
Asambleas Generales con voz pero sin voto.

Articulo 11. Deberes de los asociados.
Los miembros de la Asociacion tendréan los siguientes deberes:
a) Acatar estos Estatutos y cumplir los acuerdos y resoluciones de los organos de
gobierno.

b) Satisfacer en tiempo y forma acordados las cuotas y otras aportaciones econémicas

establecidas por la Asociacion, como también el importe devengado para utilizar
los servicios o actividades retribuidos.

¢) Ejecutar fielmente los cargos para los cuales hayan sido elegidos.

d) Asistir a las asambleas generales que se convoquen.

TITULO I
De los Organos Directivos
Articulo 12. Organos Directivos.

La Asociacion estara regida por los siguientes 6rganos de gobierno y gestion:
a) La Asamblea General;
b) LaJunta Directiva
c) El Presidente-a;

Articulo 13. La Asamblea General.

I3.1 El 6rgano supremo y soberano de la Asociacion es la Asamblea General, integrada por la
totalidad de los socios. Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia
interna y debera reunirse, al menos, una vez al afio.

(%)
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13.2 Las Asambleas podran tener caracter ordinario y extraordinario, y seran convocadas en la

forma que se indica en los presentes Estatutos.

Articulo 14. Convocatoria.

14.1 Las Asambleas seran convocadas por el secretario-a de la asociacion por instruccion del
Presidente-a, a iniciativa propia en el caso de la asamblea anual obligatoria, por acuerdo de la
Junta Directiva o por solicitud de un nimero de personas asociadas no inferior a un tercio de
los asociados.

14.2 La convocatoria de una Asamblea General, acordada por la Junta Directiva, sera
convocada en el plazo maximo de quince dias naturales desde la adopcion del acuerdo. Entre la
convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea habra de mediar, al menos,
quince dias naturales.

14.3 La solicitud de convocatoria efectuada por los socios contendra el orden de dia de la
sesion, y adjuntara los documentos o informacion que fuere necesaria para la adopcion de los
acuerdos, siempre que dicha documentacion o informacién haya de ser tenida en cuenta para
ello.

La solicitud habra de ser presentada ante la Secretaria de la Asociacion; una vez sellada, se
devolvera una copia al solicitante.

La persona titular de la Secretaria de la Asociacion, después de comprobar los requisitos
formales (nimero de socios, convocatoria y documentacion, en su caso), dara cuenta inmediata
a la Presidencia, para que, en el plazo de quince dias naturales desde su presentacion, ordene
convocar la Asamblea que habra de celebrarse dentro del plazo de treinta dias naturales a contar
desde la solicitud. Si la solicitud adoleciere de requisitos formales, la Secretaria la tendréa por
no formulada, procediendo a su archivo con comunicacion a la persona asociada que encabece
la lista o firmas.

Articulo 15. Forma de la convocatoria.

La convocatoria efectuada por las personas legitimadas para ello, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo anterior, debera ser comunicada en la direccion postal que conste en la
relacion de personas asociadas o en la direccion electronica que el socio facilite y admita a
estos efectos. Del mismo modo, la convocatoria sera expuesta en el tablon de anuncios, si
existiera. La convocatoria se remitira con una antelaciéon de quince dias naturales a la
celebracion de la Asamblea.

La convocatoria debera contener el orden del dia, asi como el lugar, fecha y hora de su
celebracion en primera y en segunda convocatoria. Terminara con ruegos y preguntas.

La documentacion necesaria e informacion que haya de ser tenida en cuenta para la adopcion
de los acuerdos, estara a disposicion de los socios en la Secretaria de la Asociacion, con una
antelacion minima de quince dias naturales a la celebracion de la Asamblea.

Articulo 16. Asamblea General ordinaria.

La Asamblea General ordinaria se celebrara una vez al afio dentro del primer semestre de cada
afio, al objeto de tratar, al menos, los siguientes puntos del orden del dia:

16.1 Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior (sea Asamblea general
ordinaria o extraordinaria).

16.2 Examen y aprobacion, si procede, de las cuentas del ejercicio anterior.

16.3 Examen y aprobacidn, si procede, de los Presupuestos del ejercicio, asi como las cuotas y
derramas necesarias.

16.4 Examen de la memoria de actividades y aprobacion, si procede, de la gestion de la Junta
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“ Eleccioén de los asociados que hayan de constituir la Junta Directiva y la Presidencia de la
Asociacion, cuando procediere, mediante voto secreto y directo.

16.7 Cualquier otro tema que resulte de interés

Articulo 17. La Asamblea General extraordinaria.
Para la adopcion de los siguientes acuerdos se requerira la convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria:

17.1 Modificacion de los estatutos.

17.2 Disolucién de la Asociacion.

17.3 Disposicion y enajenacion de bienes.

17.4 Constitucion de una Federacion, Confederacion o Unién de Asociaciones o su integracion
en ella si ya existiere.

17.5 Aquellos asuntos que sea necesario resolver y se considere que no puede esperar su debate
y aprobacion a la siguiente Asamblea Ordinaria.

Articulo 18. Constitucion.

18.1 La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente
constituida en primera convocatoria, cuando concurran, presentes o representados, al menos un
tercio de los asociados. En segunda convocatoria, media hora después de la establecida en
primera convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asistentes asociados.

18.2 Para el computo de socios o niimero de votos total, las representaciones o delegaciones
efectuadas por los socios se presentaran a la persona titular de la Secretaria al inicio de la
sesion.

18.3 El Presidente-a y la Secretaria de la Asociacion ejercerdn la Presidencia y la Secretaria de
la Asamblea.

Articulo 19. Adopcion de acuerdos.

19.1 Todos los asuntos se debatiran y votaran conforme figuren en el orden del dia. La persona
que ejerza la Presidencia iniciara el debate, abriendo un primer turno de intervenciones en el
que se hard uso de la palabra previa su autorizacion; asimismo, moderaré los debates, pudiendo
abrir un segundo turno de intervenciones o conceder la palabra por alusiones.

i 19.2° Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las personas
S presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

19.3 No obstante, requeriran mayoria cualificada, que resultar4 cuando los votos afirmativos
superen los dos tercios de los emitidos por las personas asociadas presentes o representadas, los
acuerdos relativos a disolucién de la asociacion, modificacion de los Estatutos y disposicion o
enajenacion de bienes.

19.4 Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacién de la Asociacion,
domicilio, fines y actividades estatutarias, &ambito de actuacién y otras modificaciones
estatutarias, nombramiento de la Presidencia, apertura y cierre de delegaciones, constitucion de
federaciones, confederaciones y uniones, disolucion, se comunicaran al Registro de
Asociaciones para su inscripcion.

19.5 El Secretario-a levantard acta de la reunion, que se consideraréa aprobada con su firma y el
visto bueno del Presidente-a, al finalizar la junta, con la aprobacién de los asistentes.

Articulo 20. La Junta Directiva.




20.1 Definicién y cargos.

La Junta Directiva es el 6rgano de gobierno o ejecutivo de la Asociacion, y esta formada por el
Presidente-a, los VicePresidente-as, el Secretario-a, el Tesorero-a y un nimero de vocales no
inferior a cuatro, ni superior a diez. Al menos dos de las vicepresidencias corresponderan a los
representantes de las otra provincias diferentes a la del Presidente-a. Los miembros de la Junta
Directiva sera elegidos por un periodo de cuatro afios.

El ejercicio del cargo sera personal, sin que pueda delegarse el voto en las sesiones de la Junta
Directiva.

20.2 Nombramiento

Para formar parte de la Junta Directiva, debera el asociado gozar de la plenitud de derechos
civiles y estatutario, estando al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones econdémicas
con la Asociacion.

La Junta Directiva puede decidir remunerar algiin cargo por su dedicacion a la
Asociacion, y tambien se podrd resarcir a estos cargos de los gastos de viaje, dietas y cualquier
otro que se origine en el desempeifio de su mision, con cargo al presupuesto de la Asociacion.
Si por causa mayor se produjera alguna vacante en la Junta Directiva en el interregno de dos
elecciones, la Junta podré cubrir la vacante con caracter provisional hasta el nuevo periodo
electoral. Cuando la vacante producida fuera la de Presidente-a, asumira el cargo
automaticamente el VicePresidente-a 1°.

20.3 Convocatorias y sesiones.

a)- Para la valida constitucion de la Junta Directiva, a efectos de la celebracidn de sesiones,
deliberaciones y adopcion de acuerdos, deberan estar presentes la mitad de sus miembros en
primera convocatoria, pudiéndose adoptar los acuerdos en segunda convocatoria con los
asociados presentes, salvo las exigencias de mayorias establecidas legalmente.

b)- La Junta Directiva se reunird cuantas veces sea necesario para la buena marcha de la
Asociacion, previa convocatoria realizada por la Presidencia, a iniciativa propia o de cualquiera
de sus miembros.

¢)- La convocatoria de sus reuniones se realizara por el Presidente-a de la Asociacion, que sera
el de la Junta Directiva con al menos cinco dias de antelacién, mediante escrito indicando el
orden del dia, horario de la reunion, lugar y fecha de su celebracion, asi como asuntos a tratar y
ruegos y preguntas, mediante correo electronico en la direccién que conste como domicilio
electronico en el archivo de la Asociacion.

d)- No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que, estando
presentes la mayoria de los miembros que componen la Junta Directiva, lo acuerden por
unanimidad.

€)- A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir aquellas personas previamente citadas o
invitadas por la Presidencia cuyas funciones seran exclusivamente de asesoramiento.

f)- Las discusiones y acuerdos de las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias de la Junta
Directiva, se haran constar en actas que, firmadas por el Presidente-a y Secretario-a se llevaran
al correspondiente Libro de Actas, que sera independiente del Libro de Actas de las Asambleas
Generales. Dichos acuerdos, que seran inmediatemente ejecutados, se tomaran por mayoria de

votos de los asistentes. El Presidente-a tendra un voto de calidad en caso de empate.
7 GENERALITAT VALF

20.4 Atribuciones de la Junta Directiva.

O
d'Ass
La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones: B
ata
\a) Elaborar el Plan de Actividades.
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Data 3 ﬂ NBV, ng

Foli: ........ (kude. 7L

/\b Elegir entre sus miembros quienes hayan de ostentar los diferentes cargos, incluyendo el de
-\I"’résidente-a, asf como a sus respectivos suplentes.

¢) Realizar y dirigir las actividades de la Asociacion necesarias para el ejercicio y desarrollo de
sus fines.

d) Aprobar el Proyecto de Presupuesto para su aprobacion definitiva por la Asamblea General.

¢) Administrar los medios econémicos de la Asociacion.

f) Aprobar el estado de Cuentas elaborado por la Tesoreria, para su aprobacién definitiva, si
procediere, por la Asamblea General.

g) Elaborar la Memoria anual de actividades para su informe a la Asamblea General.

h) Nombrar al personal técnico y administrativo, necesario para el correcto funcionamiento de
la Asociacion.

i) Adquirir, enajenar, gravar bienes, contraer obligaciones de toda clase y cancelar las
existentes; suscribir contratos civiles; abrir, mantener y cancelar cuentas corrientes y de
crédito, en bancos o entidades financieras oficiales y particulares; librar, endosar,
negociar y aceptar letras de cambio y cualquier efecto de crédito en nombre y para fines
de la Asociacion; aprobar proyectos, presupuestos, pliegos de condiciones,
adjudicaciones, subastas, concursos, cesiones, etc., que se incoen por propia iniciativa,
por mandato de la asamblea General o a propuesta de las ponencias o comisiones
especiales.

J) Crear las Comisiones de Trabajo que estime conveniente, para el desarrollo de las funciones
encomendadas y las actividades aprobadas, asi como para cualesquiera otras cuestiones
derivadas del cumplimiento de los fines sociales. Dichas comisiones regularan su
funcionamiento interno en la forma que se acuerden por éstas en su primera sesion constitutiva.

k) Resolver las solicitudes relativas a la admisién de socios.

[) Otorgar apoderamientos generales o especiales.

m) Y aquellas otras que sean de interés para la Asociacion y sus fines, o que por su extrema
urgencia, sea competencia de la Asamblea General, dando cuenta de ello en la primera sesién
que se celebre.

20.5 Obligaciones y responsabilidades de los miembros de la Junta Directiva

1.- Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a titulo enunciativo:

a) Cumplir y hace cumplir los fines de la Asociacion,

b) Concurrir a las reuniones a las que sean convocados,

¢) Desempeiar el cargo con la debida diligencia de un representante leal,

d) Cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los
presentes Estatutos.
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21.1 El Presidente-a de la Junta Directiva, que lo es también de la Asociacion, ostenta la
representacion legal de la Asociacion. Podra tener dedicacion plena a la Asociacion, pudiendo
ser remunerado.

21.2  El Presidente-a estara asistido en sus funciones por uno o mas vicePresidente-as, que
también lo sera de la Asociacidn, y que sustituira en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

21.3 Son funciones y atribuciones del Presidente-a:

a) Llevar la firma social.

b) Convocar y presidir las sesiones de la Junta Directiva y la Asamblea General,
tanto Ordinaria como Extraordinaria, con voto de calidad, dirigiendo sus
debates.

c¢) Urgir, vigilar y estimular a que se cumplan los fines de la Asociacion y se
ejecuten los acuerdos de la Junta Directiva y Asambleas Generales.

d) Dar el V°B° en certificados y extractos de cuentas.

e) Suscribir contratos, otorgar poderes y ejecutar toda clase de acciones que
correspondan a su cargo y condicion, con la debida autorizacion de la Junta
Directiva.

f) Rendir anualmente informe de su actuacion y de la Asamblea General.

g) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de cargos técnicos que sean
necesarios para las actividades de la Asociacion.

h) Proponer el nombramiento de los representantes de la Asociacion en el seno de
otros organismos publicos o privados, organizaciones empresariales u otras
entidades.

i) Representar a la Asociacion ante el Estado, el Gobierno, ya sea el central o el
autondmico, ante la Administracion Publica, cualquier otro ente pablico o
privado y, en general, ante terceros, pudiendo comparecer en toda clase de
actos.

Directiva.

b) Expedir las certificaciones de los acuerdos, actos y documentos que afecten a la
Asociacion, cursando las comunicaciones reglamentarias.

c) Asegurar el respeto a la legalidad y observancia de las normas que afecten a la
Asociacion.

d) Llevar el Libro de Registro de Socios.

e) Redactar las Memorias correspondientes y documentos que emanen de la
Asociacion, custodiando los archivos.

f) Asistir al Presidente-a en las Juntas Directivas y Asambleas Generales, en sus
funciones de Secretario-a.

. Articulo 22. EL SECRETARIO-A.
22.1 Corresponde al Secretario-a de la Asociacién:
a) Levantar Actas de las reuniones, tanto de la Asamblea General como de la Junta

~
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XA ticulo 23. EL TESORERO-A.

23.1 Corresponde al tesorero-a las siguientes funciones:

a) Intervenir en las operaciones que se realicen con fondos de la Asociacion,
supervisando la Contabilidad.

b) Llevar mancomunadamente con otros miembros de la Junta la firma bancaria de la
Asociacion.

c) Realizar los pagos que acuerden la Junta Directiva o el Presidente-a en la esfera de
su competencia, cuidando de la conservacion de los fondos sociales.

d) Llevar los libros de contabilidad y custodiar los mismos. Dirigir la contabilidad
social y llevar las cuentas de ingresos y gastos.

TITULO IV

Articulo 24. Régimen Econdmico.

24.1 EI Patrimonio de la Asociacion estaran integrados por los bienes y derechos de los cuales
es titular, y de los que pueda adquirir en un futuro. La asociaci6n llevara su contabilidad segin
la legislacion vigente para organizaciones sin animo de lucro y amoldara su vida econdmica al
sistema de presupuesto anual.

La asociacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con:

a) Las cuotas de los miembros de la Asociacion.

b) Los productos, rentas e intereses que se produzcan de sus bienes.

¢) Las subvenciones, donaciones, legados o aportaciones que le sean
concedidas o reciba.

d) Los ingresos que pueda obtener a través de las actividades o servicios que
promueva, organice o preste.

) Cualquier otros recurso obtenido de conformidad con las disposiciones
legales y preceptos estatutarios.

24.2 La Junta Directiva determinara, en cada momento, el procedimiento y los medios que
permitan a los miembros de la Asamblea General, conocer los datos economicos de la
Asociacion.

24.3 La Asamblea General aprobara anualmente las cuentas de la Asociacion, una vez
finalizado el ejercicio presupuestario al que correspondan.

24.4 La Junta Directiva llevara los correspondientes libros de contabilidad, que permitan
obtener una imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situacion financiera de la Asociacion.

24.5 La responsabilidad econdmica de la Asociacion, en todos sus aspectos y especialmente
en sus realizaciones a terceros, queda expresamente limitada al importe que en cada momento
constituya su haber patrimonial, sin que pueda afectar dicha responsabilidad al patrimonio
propio de las empresas encuadradas en cualquier 6rgano colegiado de la Asociacion.




TITULO V

Del Régimen Electoral.

Articulo 25. Convocatoria de elecciones

La Junta Directiva convocara cada cuatro afios, o cuando lo solicite al menos un tercio
de los asociados, y con al menos 30 dias de antelacion, Asamblea general Extraordinaria para
renovar todos los miembros, indicando el nimero de asociados necesarios para avalar las
candidaturas que deseen presentarse a la eleccidn.

25.1 Seran electores todos los asociados de alta con al menos 6 meses de antigiiedad y que se
encuentren al corriente de sus obligaciones de pago, y en pleno ejercicio de sus derechos
sociales.

25.2 El sistema electoral sera de candidaturas con listas cerradas, debiendo cubrir cada una de
las presentadas la totalidad de lugares de la Junta Directiva, con indicacién del cargo para el
cual cada miembro de la lista pretende ser elegido.

25.3 Podrén ser candidatos los asociados que se encuentren al corriente de sus obligaciones de
pago, que estén en pleno ejercicio de sus derechos sociales que tengan la antigiiedad requerida
para el cargo que pretendan.

25.4 Las candidaturas deberan ser presentadas a la Junta Directiva 15 dias antes de la fecha
fijada para la celebracion de la Asamblea General en la que se realice la eleccion, a través de
escrito donde se debera hacer constar los nombres de los candidatos, y el de la empresa de la
que sean titulares o representantes, suscrito por todos los miembros de la candidatura. Los
asociados personas juridicas que deseen presentar su candidatura, deberdn hacerlo por medio de
persona fisica con poder suficiente, que se acreditara adjuntando fotocopia de la
correspondiente escritura notarial. La Junta Directiva debera poner a disposicién de los socios
que lo soliciten la relacién de los electores.

25.5 Dentro de los tres dias siguientes a su recepcion, la Junta Directiva publicara las
candidaturas recibidas en el tablén de anuncios de la Asociacidn.

25.6 Hasta siete dias antes de la fecha sefialada para la eleccion, los asociados podran presentar
ante la Junta Directiva escritos de impugnacion a las candidaturas propuestas y la Junta las
publicard inmediatamente en el tablon de anuncios de la Asociaciéon

Articulo 26. La eleccidn

26.1 Al comenzar el punto del orden del dia referente a la eleccion de la Junta Directiva, la
Asamblea General resolvera de forma inapelable las impugnaciones que hayan podido
producirse, de conformidad con el articulo anterior, y proclamara las candidaturas admitidas a
la eleccion.

26.2 A continuacion, el candidato o candidatos para el cargo de Presidente-a de todas las listas
proclamadas, podran hacer uso de la palabra para presentar su candidatura, comenzando, en el
caso de ser varios, por el de la lista que menos firmas de apoyo haya aportado.
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.3 La votacidn sera secreta, mediante entrega de la correspondiente papeleta de voto para el
lector, que contendra los nombres y los cargos de la candidatura elegida. A este efecto, la
Junta Directiva debera poner a disposicion de los electores suficientes papeletas de todas las
candidaturas admitidas a la eleccion.

26.4 Para la delegacion de voto, debera atenerse a lo dispuesto en el articulo 26.3, salvo por lo
que hace al nimero de delegaciones admisibles, que tan s6lo sera de dos por asociado.

26.5 Una vez realizado el recuento de votos validos emitidos, la Asamblea General proclamara
la candidatura que haya obtenido la mayoria absoluta. Si ninguna candidatura obtuviese la
mayoria, se realizara una nueva votacion entre las dos candidaturas mas votadas, y resultara
proclamada la candidatura que obtenga el mayor nimero de votos emitidos.

26.6 En el caso que no se haya presentado ninguna candidatura a la eleccion, o no resultase
elegida ninguna de las presentadas, la Junta Directiva se constituira en Junta Gestora, con el fin
de convocar una nueva Asamblea General que haga la eleccion. Durante su gobierno, la Junta
Gestora ostentara las mismas facultades recogidas en el articulo 20 para la Junta Directiva.

TITULO VI

Data 3 ﬁ NLV 2015

De la disolucion
Presentacio
Articulo 27. Causas y procedimiento de disolucion. Foli: .. 77 de 71
27.1 La Asociacién podra disolverse:
a) Por decisién de los asociados.
b) Por las causas enumeradas en el articulo 39 del Codigo Civil
c) Por resolucion judicial

27.2 Para la disolucion voluntaria de la Asociacion, sera necesario el acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria, con la asistencia de mas de un tercio de los asociados, presentes o por
delegacion, y con el voto favorable de dos tercios de los asistentes.

Articulo 28. Liquidacion de los bienes sociales

28.1 En caso de disolucion, la Asamblea que la cuerde, nombrara por mayoria simple, entre los
asistentes, una comision liquidadora no inferior a tres miembros, a fin de realizar los derechos y

atender las obligaciones concretas.

28.2 En caso de existir remanente, se destinara a aquello que sea legalmente exigible, y en
sucaso, a beneficio de los asociados.
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DISPOSICION FINAL

Los presentes estatutos han sido aprobados en virtud de la Asamblea General constituyente,
celebrada en Valencia el 23 de julio de 2015 en la sede de la Confederacion Valenciana de la
Pequed iana Empresa Valenciana (PYMEV).
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